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Datenschutzhinweise

zum Bewerbermanagement

1. Datenschutz bei der DPFA Akademiegruppe

Der Schutz lhrer persoénlichen Daten liegt uns sehr am Herzen. An dieser Stelle méchten wir Sie

daher Uber den Datenschutz in unserer Unternehmensgruppe informieren.

Die DPFA Akademiegruppe besteht aus DPFA-Schulen gemeinnitzige GmbH, DPFA-Weiterbildung
GmbH, DPFA Akademiegruppe GmbH und der Prof. Dr. ClauBB Dietz Stiftung. Die DPFA
Akademiegruppe erhebt und verwendet lhre personenbezogenen Daten ausschlieBlich im Rahmen
der gesetzlichen Datenschutzbestimmungen, wie z.B. des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) oder
der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO). Die Mitarbeiter und Beauftragten der DPFA
Akademiegruppe werden auf die Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen verpflichtet.
Im Folgenden erhalten Sie Hinweise Uber Art, Umfang und Zwecke der Erhebung und Verwendung

Ihrer personenbezogenen Daten sowie lhrer Rechte.
2. Umfang der Datenerhebung und Datenspeicherung

Sobald Sie mit uns in Kontakt treten méchten, insbesondere, wenn Sie sich auf eine offene Stelle
bewerben oder in den Bewerberpool aufgenommen werden mdchten, bendtigen wir
personenbezogene Daten von Ilhnen. Personenbezogene Daten werden von der DPFA
Akademiegruppe nur erhoben, gespeichert, verarbeitet und genutzt, soweit dies erforderlich ist,
etwa zur Abwicklung von Bewerbungen.

Mit der Ubermittlung lhrer Angaben teilen Sie gleichzeitig |hr Einverstdndnis mit, dass wir diese
Daten nach Maf3gabe der gesetzlichen datenschutzrechtlichen Bestimmungen und der vorliegenden
Datenschutzerkléarung verarbeiten und nutzen durfen. Mit der Verarbeitung Ihrer Daten
ausschlieBlich fur den Bewerbungsprozess erkléren Sie sich einverstanden. Sie versichern, dass Ihre
Angaben der Wahrheit entsprechen. Auch ist Ihnen bekannt, dass unwahre Angaben zur L&sung

eines moglichen Arbeitsverhaltnisses fuhren kénnen.

Sie kénnen lhre Einwilligung in die Verwendung lhrer personenbezogener Daten durch die DPFA
Akademiegruppe jederzeit widerrufen und eine Léschung beauftragen. Wenden Sie sich hier bitte
an karriere@dpfa.de. Durch einen vollstandigen Widerruf ziehen Sie damit auch lhre Bewerbung
bei der DPFA Akademiegruppe zurlck.

Die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung lhrer personenbezogenen Daten bezieht sich auf folgende
Datenkategorien: lhre Kontaktinformationen (z. B. lhr Name, Anschrift, E-Mail-Adresse,
Telefonnummer); Ihren Lebenslauf; Informationen Uber die Stelle, fur die Sie sich beworben haben
(z. B. Position, Arbeitsumfang, Arbeitsort, Gehalt, erforderliche Fahigkeiten und Erfahrungen);
Informationen Uber lhre frihere Arbeitserfahrung und Beschéaftigung (z. B. Firma, Standort,
Abteilung, Position, Funktion, Eintrittsdatum, Vollzeit oder Teilzeit, Arbeitsstunden); Informationen
Uber Ihre berufliche Ausbildung (z. B. Bildungsniveau, damit verbundene Fahigkeiten, AbschlUsse
oder Zertifikate).
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Die oben genannten Datenkategorien werden nach 6 Monaten nach dem Bewerbungsverfahren
unwiderruflich aus unserem System geloscht. Ungeachtet des Vorstehenden koénnen lhre
personlichen Daten gespeichert und fur langere Zeit verwendet werden, (i) wenn dies erforderlich
ist, um die rechtlichen Verpflichtungen geméaf3 geltendem Recht zu erfullen, (ii) soweit dies zur
Erfallung des (vor-) vertraglichen Rechtsverhaltnisses erforderlich ist, (iii) soweit dies fur lhre
Beschaftigung erforderlich ist, wenn Sie bei uns angestellt werden oder (iv) wenn Sie (nachtraglich)
einer langeren Speicherung und Nutzung zustimmen (Bewerberpool).

3. Weitergabe und Nutzung der personenbezogenen Daten

Informationen, die wir von oder Uber Benutzern erhalten, werden grundséatzlich vertraulich
behandelt. Die von Ihnen zur Verfigung gestellten personenbezogene Daten werden ausschlieBlich
far Zwecke des Bewerbermanagements, des Prozesses zur Bewerberauswahl bzw. Stellenbesetzung
erhoben und verarbeitet und nur von autorisierten Mitarbeitern genutzt. Eine Weitergabe erfolgt
im Rahmen des Bewerbungsprozesses an die Vorgesetzten der jeweiligen Schulen bzw.
Fachabteilungen in Zusammenarbeit mit den zustandigen Mitarbeitern in der Personalabteilung der
DPFA Akademiegruppe. Eine Weitergabe an sonstige Dritte erfolgt nicht.

4. Gesetzliche Rechte

Sie kénnen die persoénlichen Daten, die Sie uns in Verbindung mit lhrer Bewerbung zur Verfigung
gestellt haben, jederzeit Uberprifen und bestimmte Informationen andern oder entfernen. Daruber
hinaus kénnen Sie jederzeit Informationen Uber Ihre gespeicherten personenbezogenen Daten und
die Zwecke ihrer Nutzung sowie die Berichtigung, Léschung oder Einschrankung der Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten anfordern. In Bezug auf die von lhnen zur Verfigung gestellten
personenbezogenen Daten kénnen Sie lhr Recht auf Datenubertragbarkeit austiben, was bedeutet,
dass Sie von uns verlangen kénnen, diese personenbezogenen Daten an Sie oder einen von lhnen

bestimmten Dritten weiterzugeben.

Sie kénnen lhre Einwilligung zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten jederzeit kostenfrei
widerrufen. Wenn Sie lhre Einwilligung widerrufen, werden wir lhre persénlichen Daten l6schen und
die notwendigen MaBBnahmen ergreifen, um sicherzustellen, dass lhre persénlichen Daten nicht
weiter verwendet werden, es sei denn, wir sind gesetzlich anderweitig verpflichtet.

Sie haben das Recht, eine Beschwerde bei der zustandigen Aufsichtsbehorde einzureichen.

Wenn Sie Fragen hinsichtlich der Verarbeitung Ilhrer persénlichen Daten far das
Bewerbermanagement haben, wenden Sie sich bitte an folgende E-Mail-Adresse:

karriere@dpfa.de

Aus Grtinden der besseren Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen und personenbezogenen Hauptwértern in diesem
Dokument die mdnnliche Form verwendet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsdétzlich fir
alle Geschlechter. Die verkirzte Sprachform hat nur redaktionelle Grinde und beinhaltet keine Wertung.



